
Indeling per partij op de stelling:  
Mensen moeten meer zeggenschap krijgen over hun eigen pensioen 

 

Hieronder vindt u per partij hoe de partij is ingedeeld op de stelling “Mensen moeten meer zeggenschap 
krijgen over hun eigen pensioen”. De beschikbare opties zijn “Oneens”, “Neutraal” en “Eens”. Per partij vindt u 

ook verwijzingen naar en passage van het (concept) verkiezingsprogramma van de partij. Als een partij niets zegt 
over het onderwerp, wordt het standpunt van de partij ofwel op “neutraal” ofwel op de huidige status quo gezet. 
Partijen hebben de mogelijkheid gekregen om een toelichting te geven bij de huidige indeling of een opmerking te 
plaatsen bij onze indeling in het geval dat de partij het oneens was met onze indeling. Deze toelichtingen en 
opmerkingen vindt u onder de betreffende passages per partij hieronder. 
 
50Plus 
6. Mensen moeten meer zeggenschap krijgen over hun eigen pensioen: Oneens 
p. 4: “Handen af van het huidige pensioenstelsel; één van de beste ter wereld. · Solidariteit, collectiviteit 
en verplichtstelling in het stelsel behouden.” 
 
Opmerking 50plus: “Neutraal. Hier opteren we voor ‘neutraal’. 50PLUS staat absoluut voor collectiviteit 
en solidariteit, maar wel voor meer zicht en duidelijkheid voor individuele deelnemers.” 
 
CDA (concept verkiezingsprogramma) 
6. Mensen moeten meer zeggenschap krijgen over hun eigen pensioen: Eens 
p. 42: “De verbetering van het stelsel zit in de keuze voor een meer persoonlijk pensioen waarbij veel 
beter inzichtelijk is wat iedere deelnemer aan het eind van de rit overhoudt. Dat persoonlijke pensioen is 
ook overdraagbaar naar een ander fonds, als je van baan verandert. Wij willen meer maatwerk mogelijk 
maken door voor jongeren die nog een langere spaarperiode voor de boeg hebben meer risico’s toe te 
staan, terwijl bij ouderen juist wordt gekozen voor zekerheid en stabiliteit. Ook willen we dat het onder 
voorwaarden mogelijk wordt dat mensen bij uitkering van het pensioen kunnen kiezen in uitgaven voor 
hun pensioen, het eigen huis of uitgaven voor pensioen en zorg. ” 
 
Christen Unie 
6. Mensen moeten meer zeggenschap krijgen over hun eigen pensioen: Eens 
p. 11: “We gunnen iedereen een goed pensioen, ook de jongeren. De ChristenUnie wil een eerlijk 
en houdbaar pensioenstelsel voor iedereen en een einde aan de tweedeling tussen jong en 
oud. Daarom zijn wij voor een pensioenhervorming. Er komt een persoonlijk pensioenpotje, de 
verplichte deelname en collectieve risicodeling behouden we. Gepensioneerden worden door deze 
veranderingen niet in hun koopkracht geraakt.”  
P. 60: “Een persoonlijk pensioenpotje. We gaan van een gegarandeerde toezegging uit de collectieve 
pensioenpot naar een individueel breder inzetbaar pensioenpotje binnen een zelfgekozen 
pensioenfonds. Dit persoonlijke pensioenpotje maakt het mogelijk dat een deel van het geld hieruit kan 
worden gebruikt voor het aflossen van de hypotheek, een oude wens van de ChristenUnie.” 
 
D66 
6. Mensen moeten meer zeggenschap krijgen over hun eigen pensioen: Eens 
p. 61/62: “Op dit moment hebben deelnemers aan een pensioenfonds een aanspraak op hun pensioen, 
op een deel van een collectieve pot geld. D66 wil dat duidelijk wordt hoeveel geld elk van de 
deelnemers in de pensioenpot heeft zitten, dit zichtbaar maken via individuele pensioenrekeningen en 
met vastgelegde eigendomsrechten. Daarmee beweegt ons pensioenstelsel toe naar een stelsel met 
duidelijkheid over de inleg van pensioenen en zekerheid over de actuele waarde van die inleg. Er zal 
sprake zijn van een streefpensioen, maar de huidige, niet afdwingbare, ‘zekerheid van de uitkering’ zal 
verdwijnen. Na de pensioendatum kan verder worden belegd.” 
 



GroenLinks 
6. Mensen moeten meer zeggenschap krijgen over hun eigen pensioen: Eens 
p. 34/35: “Het pensioenstelsel wordt gemoderniseerd. GroenLinks streeft naar een houdbaar stelsel 
waarin alle werkenden kunnen rekenen op een toereikend pensioen. De verdeling tussen generaties 
en tussen lager en hoger opgeleiden wordt rechtvaardiger. Het pensioenvermogen wordt collectief 
belegd en belangrijke risico’s worden collectief gedeeld. Binnen deze voorwaarden komt er meer ruimte 
voor maatwerk. Versnippering wordt tegengegaan. De transparantie wordt vergroot. 
Pensioendeelnemers krijgen beter inzicht in hun individuele opgebouwde pensioenaanspraak en krijgen 
keuzemogelijkheden om die in te zetten.” 
 
PvdA 
6. Mensen moeten meer zeggenschap krijgen over hun eigen pensioen: Eens 
p. 36: “Wij handhaven de collectiviteit in het pensioenstelsel. Alle mensen met werk sparen mee, we 
beleggen samen en delen de risico’s samen. Dat is de beste garantie voor een zo hoog mogelijk 
rendement en zo hoog mogelijk pensioen. Ook zzp’ers en werknemers die nu niet onder een collectieve 
pensioenregeling vallen, omdat ze bijvoorbeeld bij een bedrijf of in een bedrijfstak werken die zo'n 
regeling niet kent, verdienen een goed pensioen; zij gaan pensioen opbouwen tot de sociale 
premiegrens. Individuele pensioenpotjes tasten de waarde van de totale belegging aan en zijn dus 
onverstandig. De sociale partners houden een rol bij de pensioenfondsen en moeten de deelnemers 
meer betrekken bij de fondsen. Er komt ruimte voor gepensioneerden om de pensioenuitkering naar 
eigen inzicht te differentiëren.” 
 
PvdD 
6. Mensen moeten meer zeggenschap krijgen over hun eigen pensioen: Neutraal 
- 
 
Opmerking PvdD: “Eens. P.6: Er komt duidelijkheid over alle kosten van pensioenfondsen. De 
pensioenfondsen worden gedemocratiseerd, zodat werknemers zeggenschap krijgen over het 
belonings- en provisiebeleid en over wat pensioenfondsen met hun geld doen. • De 1300 miljard euro 
investeringsruimte van de pensioenfondsen biedt een geweldige kans om bedrijven die maatschappelijk 
verantwoord ondernemen te stimuleren en te belonen. Het beleid van pensioenfondsen om te 
investeren in onduurzame sectoren als de vee-industrie, fossiele brandstoffen en in de wapenindustrie, 
wordt aangepakt. Pensioenfondsen mogen geen nieuwe investeringen doen in deze sectoren zonder 
een bindend ledenreferendum.” 
 
PVV (concept verkiezingsprogramma) 
6. Mensen moeten meer zeggenschap krijgen over hun eigen pensioen: Neutraal 
- 
 
SGP 
6. Mensen moeten meer zeggenschap krijgen over hun eigen pensioen: Eens 
p. 59: “Duidelijk is dat het pensioenstelsel aan herziening toe is. Ook moet het hele systeem meer 
berekend zijn op veranderingen. Zo sluit het huidige stelsel slecht aan op hoe de arbeidsmarkt zich 
heeft ontwikkeld. Er is ook een toenemende behoefte aan meer maatwerk voor en door de 
gepensioneerden zelf. Individuele pensioenpotten zouden daarvoor een oplossing kunnen bieden. 
Hierdoor krijgt ieder individu weer grip op en inzicht in hoeveel geld er in zijn of haar pensioenpot zit.” 
 
SP 
6. Mensen moeten meer zeggenschap krijgen over hun eigen pensioen: Neutraal 
-  



 
Opmerking SP: “Eens. We willen meer zeggenschap van mensen over pensioenfondsen via de 
vertegenwoordiging van werkgevers, werknemers én gepensioneerden in het pensioenfonds (dat is nu 
niet het geval). Zie bijvoorbeeld: https://www.sp.nl/standpunt/aow-en-pensioen” 
 
VVD 
6. Mensen moeten meer zeggenschap krijgen over hun eigen pensioen: Eens 
p. 39: “Wij willen bovendien dat het pensioen persoonlijker wordt. Zo willen wij dat je een eigen 
pensioenpotje krijgt met een keurig overzicht van jouw ingelegde pensioenpremie en jouw 
opgebouwde vermogen. Waarbij dat eigen pensioenpotje wel collectief kan worden beheerd. 
Zo behoud je de voordelen van een collectief (tweede pijler) pensioen, namelijk dat je risico‘s 
kunt delen en geen ingewikkelde beleggingskeuzes hoeft te maken als je dat niet wilt” 
 
 
 

https://www.sp.nl/standpunt/aow-en-pensioen

